
◎座学・ワークショップメニュー（全４回  開催日程・会場については申込書にも記載）

　第１回テーマ「なぜ女性活躍が必要か」　
　　(例)企業が取り組むことによる効果など　　　　８／９（水）13時から　　　

　第２回テーマ「取り組まないことによる経営上のデメリットについて」
　　(例)デメリット事例の紹介、法的知識など　　　１０／１１（水）13時から

　 第３回テーマ「具体的な行動へ」
　 　(例)社内の意識改革の取り組み方とその成果（好事例紹介）など

　第４回テーマ「社内の意識改革に向けたビジョンをつくろう」
    　(例)性別役割認識の意識改革・閉塞感解決のビジョンづくり（行動変革宣言）

　　　     　

　２０２３女性が輝く職場づくりプロジェクト

（マネ－ジメント層向け座学・ワークショップ開催）
参加者

募集中
！

　　　　　　　　　　　　

○参加費：無料

○対象：県内企業のマネ－ジメント層
　　　　　（人事責任者等の管理職）

○定員：１０名程度

○開催場所
　 平鹿地域振興局会議室
　 
○募集期間
　 令和５年７月１８日(火)まで
　
○参加要件：全４回の座学・ワークショップに参加していただきます。（代理出席可）
　※最初に座学を行い、その後ワークショップを行います。不明な点はお気軽にお問い合わせくだ
　  さい。

○申込み方法
　 申込書（別紙）に必要事項を記入のうえ下記までお申し込みください。

○全４回の座学・ワークショップを修了した方は「ダイバーシティマイスター」として認定します。
　 認定後は地域のロールモデルとして県のＨＰで紹介させていただくとともに、地域のオピニオンリーダー 
　 として活動いただきたいと考えています。
 

お申込み先（お問い合わせ）
 秋田県あきた未来創造部　次世代・女性活躍支援課　    

　ＴＥＬ　 ０１８ー８６０－１５５５  　 ＦＡＸ　０１８－８６０－３８９５
　E-mail　persons@pref.akita.lg.jp

    県では、「女性が輝いて活躍できる職場」を増やすことが、女性活躍の推進と企業の成

長、ひいては県内経済の活性化に資すると考えています。そのためには企業経営者や人事

責任者等の女性活躍推進への理解が不可欠です。

　そこで、企業による女性活躍を促進するため、企業のマネ－ジメント層向けに、企業が

女性活躍推進に取り組む効果やメリット、職場環境の整備等について学び考える機会を提

供いたします。ぜひご参加ください！

　　　　　　　
   

       

　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　中小企業に対して経営戦略立案、マーケティング、
　　　　　　　　　　　　　　　　経営改善、事業承継等に関する助言を実施。  　
　　　　　　　　　　　　　　　　また、商工団体や市町村、経済団体が主催する　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　数多くのセミナーで講師を務めている。

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　中小企業庁認定：経営革新等支援機関

　　　　　　　　　　　　　　㈱小室経営コンサルタント　代表取締役　

　　　　　　　　　　　  　   

こむろ ひでゆき

県南地区講師　小室　秀幸　氏



次世代・女性活躍支援課　行

（ＦＡＸ：０１８－８６０－３８９５）
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※ご記入の個人情報は、主催者において当ワークショップの事務処理及び行事案内に限り、利用させていただきます。

●開催予定日・会場

開催日時

場　　所

●開催日について

　・第３回～第４回の具体的な日程については、講師と開催調整した上で後日ご連絡します。

●取材へのご協力について

　・座学、ワークショップは公開で行う予定としており、マスコミ等にも広く取り上げていた

　　だく予定です。また、県のウェブサイト等でも事業実施状況を周知する予定ですので、取

　　材へのご協力をお願いします。

２０２３女性が輝く職場づくりプロジェクト
（マネージメント層向け座学・ワークショップ）申込書

令和５年　　月　　日

（〒　　　-　　　　）

　　20歳代・30歳代・40歳代・50歳代・60歳代　※該当歳代を○で囲んでください。

第１回 第２回 第３回 第４回

８／９（水）
13：00～16：00

１０／１１（水）
13：00～16：00

１１月
13：00～16：00

Ｒ６．１月
13：00～16：00

平鹿地域振興局会議室


